ACTUALITES

WILLIAM LE PEC: 20A\bD'EXI’IfRIT\CF AU SERVICE DES SALONS

Incomparable metteur en seéne des shows des
salonsdesex-groupes Gérard Glémain, puis Regis
France, intégrés ensuite au groupe Provalliance
(Coiff&Co, City Looks, Interméde, Saint Algue).
coiffenr studio et directeur antistique, 1'électron
libre William Le Pec trwce de nouvean s route
en toute indépendance depuis 2013, Mais pas
en solo, puisquil fait équipe de longue date
wvee sa femme, Céline, Ouverture de salons (i
Stains, en Scine-Saint=Denis, & Colombes, dans
les Hauts~de-Seine, ¢t plus réoemment dans
le 2™ arrondissement de Paris), formation,
conseil en image, le coiffeur breton, toujours
en quite dauthenticité et de rpports directs,
a mille cordes & son are. Il a onvert dans la
capitale son salon haut de gamme, W, au 150,
rue Montmartre, & deux pas de la fameuse boite
des anndes 80, le Palace, ofy il a débuté, Ety travaille une journée
par semaine. Grille de tarifs a anglo-saxonne, en fonction du
nivean diexpertise du coiffeur, coloration végétale (entre autres),
spécialisation dans le cheveu boucké, « voire Irés friseé w, espace

barbier el agencement alypique. « eovmnre un
salon~appartement qui anrail pignon sur rie,
tout en courbes, avee un experce daceneil contme -
une bulle, un mur végétal, o des éléments de déeo
esnes e nmex showes », William aerdé un endroit
intimiste. sans aucun visuel, genthé autour
de la cliente, Méme envie dalleg & Fessentiel,
etté formation. La « Will Edueation » est une
synthése de 20 ans de techniques, remastérisées,
¢ couplées aux coupes mémoriclles et au
concept de coiffure « Bespoke » (inspiré des
tailleurs londoniens qui échangent au moins
une hetre avee leurs clients, pour micnx les
connaitre. avant de réaliser leur costume sur
mesure) : L aussi, le client doit rester an caeur
des préoccupations du coiffeur. Petits on grands
salons, majoritairement indépendants (mais pas
seulement L, William Le Pee se met a I disposition « de gens
gomrmands, qui ont exvie dapprendre o de eréer la différence par
leur travail, el pas @ travers une margue. » Avee la générosité qui
le carnctérise,



ENQUETE

du developpement durable... -
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PASCALE PRUNIER-FROMENT

LE DEVELOPPEMENT DURABLE, TOUT LE MONDE
EST CONCERNE. SOUS CE TERME PEU EXPLICITE
SE CACHE LE FUTUR DE LA PLANETE, DES HOMMES
ET DE L'ACTIVITE ECONOMIQUE. LE SECTEUR DE LA
COIFFURE ET SES SALONS NE PEUT Y ECHAPPER.
«ECHOS COIFFURE » DONNE LE TON.

~ais, de quoi s’agit-il ? « Un développement qui répond
aux besoins des générations du présent sans
compromettre la capacité des générations futures a
répondre aux leurs », voici la définition officielle. En
A _8_clair, c’est toute notre vie qui est impactée, celles de
nos enfants et petits-enfants. Aujourd’hui, tous les groupes et les
multinationales déploient des stratégies développement durable :
I'innovation vers des produits de « chimie verte », la réduction des gaz
3 effet de serre, de la consommation d'eau, des déchets, I'éco-
conception des produits... Tout va trés vite. Face a la pression des
consommateurs, Monoprix retire les ceufs de poules élevées en batterie
de ses rayons. Carrefour renforce sa présence dans le bio avec des
gammes élargies —y compris du shampooing -, fait certifier ses produits,
se soumet & des audits sur 'ensemble des chaines de distribution et
de production. Pour les services, Sequoia Pressing, premier réseau de
pressings écologiques, se développe aujourd’hui a I'étranger.

Si les Frangais portent spontanément beaucoup d'intérét au
développerhent durable, ils I'associent en priorité & I'environnement
(plus de huit personnes sur dix), selon I'enquéte BVA Institutions de la
Coiffure (septembre 2015). Ainsi, les thémes des ressources naturelles,
de la pollution, des énergies renouvelables leur parlent. Par contre, les
deux autres piliers, la dimension économique avec des modes de
production et de consommation durables, des éco-produits, et la
dimension sociale, soit la satisfaction des besoins humains et par
exemple la santé. la sécurité, le bien-&tre au travail sont souvent oubliés.






